llce Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi

ilce Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfinin Gorevleri

Vakif Miduriniun Gorevleri: Vakif Bagkanina karsi sorumlu olarak mevzuat ve
Sosyal Yardimlar Genel Mudurlugu duzenlemeleri ¢cergcevesinde Sosyal Yardimlagma
ve Dayanisma Vakfinin faaliyetlerini yurutir ve koordine eder.

Vakfin Hizmet Alanina Yonelik Goreviler:

1- Matevelli Heyeti gundemini hazirlamak veya hazirlatmak, sekretarya gorevini
planlamak ve uygulamak,

2- Yardim taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi ile ilgili is ve
islemleri planlamak, organize etmek.

3- Belirli zaman araliklarinda yapilacak incelemelere gore, durumu degisen hanelerin
incelenmesini saglamak.

4- Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisinin gérev alaninda olan sosyal inceleme
kapsamindaki hane ve gevre incelemelerinin takibini ve denetimini yapmak.

5- Yardim dagitiminin organizasyonunu yapmak ve nezaret etmek.

6- Vatandaslarin istek ve sikayetleri ile ilgili karsilikl gorusmeleri gizlilik ilkesine
uygun olarak yapmak ve geredi halinde vakif bagskanina raporlamak,

7- Vakifla ilgili kanun, yonetmelik, genelge, genel yazi gibi duzenlemeler hakkinda
bilgi sahibi olmak ve ilgililere bilgi vermek,

8- Genel Saglik Sigortasi kapsaminda gelir testi islemlerinin ilgili mevzuatta belirtilen
sekilde ve sure sinirlari igerisinde sonuglandirilarak SGK’ ya bildirilmesini saglamak

Vakfin Muhasebesi ve Mali Yiikiimliiliiklerine Yonelik Gorevler:

1- Vakif Muhasebesinin ilgili mevzuata uygun ve dizenli bir sekilde tutulmasini ve
muhafazasini saglamak,

2- Vakifta muhasebeci bulunmamasi durumunda ilgili gérevi yapmak ya da
yaptirmak,

3- Vakfin vergi ve yasal yukumlultklerine iligkin tahakkuk ve 6deme islemlerini
yaptirmak ve takip etmek,

4- Resmi kurum/kuruluglara verilmesi gereken her turlii beyanname, bildirge ve diger
mali tablolari tam ve dogru olarak duzenlenmesini, yasal suresi i¢inde ilgili yerlere
verilmesini saglamak ve takip etmek,



5- Vakfin aylik mali durumunu gdsteren raporu Matevelli Heyetine sunmak,
Vakfin genel idaresine yonelik gorevler:

1- Vakif personelinin ¢alismalarini takip ederek uyum iginde ve verimli olarak
gorevlerini yapabilmeleri igin aralarinda is bolumu yapmak, hizmet i¢i egitimlerini
saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

2- Personelin izin iglerini planlamak ve Vakif Bagkaninin onayina sunmak,
3- Personelin 6zIUk dosyalarini tutmak ve iglemlerini takip etmek,

4- Vakfin ihtiyaci olan malzemenin mevzuata uygun olarak satin alinmasi, kaydinin
tutulmasi ve en verimli bir sekilde kullaniimasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak

5- Vakif bagkani tarafindan verilen vakfin hizmet alani ile ilgili benzeri igleri yapmak.



