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iice Halk Kutiiphanesi
Amag:

Madde 1 - Bu ydnetmeligin amaci, halk kitiphaneleri ile bunlara bagl sube, bdlim ve
servislerde gorevli personelin gérev ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu yodnetmelik hikimleri halk kitiphaneleri ile bunlara bagli sube. bélim ve
servislerde gorev alanlari kapsar.

Tanimlar:

Madde 3 - Bu yonetmelikte gecen:

a) «Bakanliky : Kiltar Bakanhigi'ni,

b) «Genel Miudurlik» : Kituphaneler Genel Mudurliga'nd,

c) «idare» :l Halk Kitiiphanesi Mudirligu ile ilce Halk Kutiphanesi Midurlik ve
Yadneticiligi'ni,

¢) «Sube» : «Bolum» ve «Servis» : Merkez Halk Kitiphanesine bagl birimleri, ifade eder.
IKINCI BOLUM

GOREVLILER ve YETKILERI

il Halk Kitiiphanesi Midiri:

Madde 4 - il Halk Kiitiiphanesi Miidiiri'niin genel yénetim isleri yanindaki baslica gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) il sinin igindeki halk ve gocuk kitiiphanelerinin calisma programlarinin genel hizmet
politikasina uygun bicimde dizenlenmesi konusunda koordinasyon gorevini yaruatmek.

b) il Halk Kiitiiphanesini yonetmek ve bu kiitiiphanede gériilmesi gereken isleri hazirlayacag:
is bolumu cizelgesine gore mevcut gorevlilere dagitmak,

c) il merkezindeki halk kiitiiphaneleri ile bunlari bagl sube, bdliim ve ¢ocuk kiitiip—hanelerinin
calismalarini denetlemek,

d) il sinir igindeki kittiphanelere bagh yeni sube ve bdélimler agiimasina ve bunlarin halka
benimsetiimesine galismak,

e) Halkin kutiphanelerden en iyi sekilde yararlanmasini saglayici tedbirleri almak,

f) idari yénden il Halk Kiitiiphanesine bagli kitiiphanelere ayriimis yillik 6denegin
kitiphanelerin buydklik, ihtiyag ve hizmet kapsamlarini dikkate alarak harcanmasini
saglamak.

g) il sinin igindeki kiitiphanelerin yillik ¢alisma raporlarini inceleyerek toplu halde her yilin
sonunda Genel Mudurlige géondermek.

h) il sinirt igindeki kiitiiphanelerin calismalariyla ilgili istatistik, cilt programi v.b. bilgilerin her
yilin Ocak ayinda Genel Mudurluge génderilmesini saglamak,



i) Kiltir Bakanhgi Sicil Raporu Vermeye Yetkili Amirler Yonetmeligi hikimlerine goére ildeki
kUtlphanelere ait personelin tezkiye islerini yaritmek,

j) Atanmalari mahalline birakilmis goérevlilerin atanmalari, yikseltiimeleri, emekli islemleri, v.b.
gibi 6zIUk iglerini ve bunlarin mesleki yonden yetigtiriimelerini saglamak tzere Kultir Mudurine
oneride bulunmalk,

k) il siniri igindeki kitliphanelerin gelismesini saglamak Uzere, gesitli makamlar nezdinde
tesebbislerde bulunmak, kitliphanelere yardim dernekleri kurdurmak suretiyle halkin ve
mahalli kuruluslarin maddi ve manevi yardim ve ilgilerini saglamaya ¢alismak,

I) Teknik bakimdan kitliphane hizmetlerinin il gapinda merkezilestiriimesini saglamak,

m)Bulundugu ildeki diger kuruluglara ait kutuphanelerde gorevli personele muracaatlari
halinde staj imkani saglamak,

n) Il sinin icindeki halk kitiiphaneleri koleksiyonlarina ait toplu katalog calismalarini
gerceklestirmek,



